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Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro
regime juridico da promoc¢ao da seguranga e saade
no trabalho.

Artigo 15°
Obrigagoes gerais do empregador
1 — O empregador deve assegurar ao trabalhador condi¢ées de seguranga e de satide em
todos os aspectos do seu trabalho.
2 — O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da
actividade em condigdes de seguranga e de satide para o trabalhador, tendo em conta os

seguintes principios gerais de prevengao:

a) b) ¢) Identificar, avaliar, reduzir riscos,
g) Adaptagao do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concepgdo dos postos de
trabalho, a escolha de equipamentos de trabalho e aos metodos de trabalho e produgdo, com vista a,

nomeadamente, atenuar o trabalh




Higiene e
Seguranga do

Trabalho ¢e¢ o

assegurar de boas

condi¢cGes
trabalho,
promovendo a
satisfacao dos

trabalhadores e
contribuindo para

o seu bem estar.




A Seguranca do
Trabalho e a

Prevencao de
Acidentes de
Trabalho




A Satde no Trabalho é a
actividade que tem por
finalidade fomentar e
manter o nivel mais
elevado de bem estar
fisico, mental e social
dos trabalhadores em
todas as  profissoes,
prevenir os danos na sua
saude emergentes das

condicoes de trabalho.
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Prevencao

Prevencao: “a adopgao de medidas que minimizam a
robabilidade de ocorréncia do acontecimento
P

perigoso”

Prevencao Integrada: “Para eliminar o risco ou, na
impossibilidade de o fazer, para o reduzir, deve
atender-se a um numero cada vez maior de factores
(organizacao do trabalho, planificagio do trabalho,
ritmos de trabalho, monotonia, concepgao do posto de
trabalho, cargas fisicas e mentais do trabalho, factores

de natureza psicossocial)”.




Ac¢oes de Prevencao

Sao todas as medidas destinadas a evitar os acidentes de

trabalho e as doencas profissionais .

Definir as agées de prevencgao consiste na decisao quanto as

medidas a adotar para:

-Eliminar os riscos (probabilidade =0)
-Limitar os riscos (reduzir a probabilidade)
-Limitar as suas consequéncias (ex: capacete — minimizar o

impacte)




Protecao

“‘em oposicdo a prevengao, visa reduzir, nao a
probabilidade de ocorréncia do acontecimento perigoso,
mas sim a severidade das suas consequéncias, atraves da
adopgao de medidas ou disposi¢oes consideradas

adequadas”.)
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A importancia da Prevencao e Protegao

v Adaptagio do trabalho ao homem

v’ Avaliacdo de riscos

v Combater os riscos na origem

v Eliminacao de risco

v'Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de
perigo ou menos perigoso

v Organizagao do trabalho

v Prioridade da protecgio colectiva face a proteccio

individual

v Informacio e formacao




Objetivos

Reduzir os indices de sinistralidade

Diminuir os custos indirectos dos acidentes

Diminuir os custos indirectos

Obter ganhos de produtividade com a melhoria das
condicoes de trabalho

Melhorar a imagem da empresa em relagao aos

acidentes de trabalho




Fatores de risco

v Tluminacao

v Movimentacao de cargas
v Incéndios/ explosoes

v Ambiente Térmico
v'Riscos Eléctricos

4 Armazenagens

v Atmosfera Contaminada
v'Ruido e Vibracées

v Méquinas de equipamentos

v Stress




Boas préticas:

‘reducio do potencial de causar danos aos
trabalhadores ou a outras pessoas afectadas pela
empresa procedente de uma causa de dano
identificada;

‘melhoria das condigﬁes de trabalho gerais e promogio
efectiva da saude, da seguranca e da eficiéncia;

°redu(;50 permanente e 1dentificavel do risco de danos
para os trabalhadores
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Consequéncias dos acidentes

VITIMAS

SINISTRADO

FAMILIA

COLEGAS

EMPRESA

PAIS

DANOS HUMANOS

Sofrimento fisico
Sofrimento moral
Diminuigao do potencial
humano

Sofrimento moral
Preocupacdes

Mau ambiente de trabalho
Inquietagao

Por vezes panico colectivo
Imagem e prestigio da empresa
Consternagao

Quebra do potencial humano
Perda de prestigio

DANOS MATERIAIS

Diminui¢ao do salario
Baixa no potencial profissional

Dificuldades econdmicas

Perdas de tempo

Perdas de prémios
Acumulagao de tarefas
Perdas de producao

Nao cumprimento de prazos
Formagao de substitutos
Aumento dos pregos de custo
Aumento de prémios das
seguradoras

Diminuigao da produgao
Aumento dos encargos sociais
Diminuigao do poder de
compra




Custos dos acidentes




SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

DIREITO DE TODOS, DEVER DE CADA
UM!

Obrigada pela atengao!

Marta Coelho /




